Tutorat et gestion des competences : les piliers de la qualite et de l'éthique
animale
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« Contexte réglementaire et recommandations

Délais d’acces Moyens pedagogiques applicables
Réponse sous 48 heures Apports théorigues . Notipns d.e formation, compétence, expérience et
Modalité d’acces Exercices participatifs qua!lﬁcatloQ au poste’l . .
_ i ) ] . + Outils et methodes d’évaluation et de suivi des
Questionnaire d'entree en Support pedagog|q.ue compétences
formation transmis par e-mail - Intérét et apport du tutorat, bien définir la fonction
Organisation Modalité d’évaluation de tuteur
Sessions inter-entreprises Evaluation des + Organisation pratique du tutorat et articulation avec
a lagenda connaissances sous forme la culture de bien-traitance animale
Sessions intra-entreprises de questionnaire donnant « Etude de situations concrétes et échanges autour
T e droit & une attestation de d'exemples
. formation
Tarifs o )
Sessions & lagenda : Acce55|b.|l|te\hand|cap . patrick HARDY -
120 € HT / participant Adaptation a vos besoins Vétérinai .
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