Zootechnicien engageé : Allier polyvalence, bien-étre animal et equilibre

personnel
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QE Distanciel
+ Identifier ses propres compétences et leurs @
Personnels d’animalerie o ou contributions a la recherche animale
I présentiel + Se developper personnellement dans son métier de
zootechnicien
ALcun « Se prémunir des risques psycho-sociaux specifiques
@\ Durée du domaine
WX
- J -
+ Les enjeux actuels du métier et du développement =
Délais d’acces Moyens pedagogiques personnel du zootechnicien
Réponse sous 48 heures Apports théorigues « Cartographie des compeétences essentielles (soft
e . . . skills & hard skills)
Modalité d’acces Exercices participatifs , . .
_ i ) i ) « Lentretien annuel : un moment clé du
Questlgnnalre d’entrée en Suppom’: pedagoglq.ue développement personnel
formation transmis par e-mail .+ Santé mentale, gestion des risques psycho sociaux
Organisation Exercices pratiques de (isolement, stress, fatigue compassionnelle..)
Sessions inter-entreprises sutures sur substituts. « Contribution personnelle a l'éthique animale et a la
a lagenda Modalité d’évaluation RSE o , o
Sessions intra-entreprises Evaluation des * Cultiver sa mot|vat|.on et Qeveloppgr sa resilience
. N connaissances sous forme pour renforcer la bien-traitance animale
Tarifs de questionnaire donnant
Sessions & lagenda : droit a une attestation de -
formation Thomas BOYER -
120 € HT / participant Accessibilité handicap Consultant, manager de transition, formateur, Excellin
Autre : sur devis C . Conseil
Adaptation a vos besoins y,

sur demande

contact@e-thix-education.com

06 83 58 60 02
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